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 Comité syndical du 4 mars 2025 

- Plan de développement des
compétences des agents de Tables
Communes
- Mandat donné au CIG de la Petite
Couronne pour l’engagement d’une
consultation en vue de la conclusion
d’un contrat groupe d’assurance des
risques statutaires
- Fixation des ajustements 2025 des
contributions de l’année 2024
- Fixation du montant de la cotisation
syndicale 2025
- Décision Modificative n°1 - exercice
2025
- Avenant n°3 à la Convention
Constitutive du groupement de
commandes Tremplin

Comité syndical du 5 mai 2025

- Compléments à la Délibération
n°2024-07 du 23 janvier 2024,
modifiée, relative aux délégations
attribuées au Président de Tables
Communes par le Comité Syndical
- Unité de production liquides et semi-
liquides bio en circuit court – Création
d’une SEML
- Création d’une offre de services au
Groupement de commandes dénommé
« Synergies Communes ».
- Modification de l'organigramme
- Modification du tableau des emplois
permanents de Tables Communes
- Création de quinze emplois non
permanents suite à un accroissement
saisonnier d’activité -Article L. 332-23
2° du Code général de la fonction
publique-.
- Congé de maladie ordinaire : maintien
du traitement et du régime

 indemnitaire durant les 3 premiers
mois.
- Approbation de la Convention
d’avance en Compte Courant
d’Associés, au profit de la SEML
Semelog
- Décision Modificative n°2 - exercice
2025
 
Comité syndical du 24 juin 2025
 
- Rapport d'Activité de l'année 2024
- Avenant n°3 à la Convention
Constitutive du groupement de
commandes Tremplin.
- Désignation des deux
administrateurs au sein de la SEML «
Terre & Bocal »
- Modification de l’organigramme
- Modification du tableau des emplois
permanents de Tables Communes
- Actualisation du Règlement Intérieur
applicable au personnel de Tables
Communes
- Mise à jour des plafonds du RIFSEEP
pour la filière technique – Catégories A
et B
- Mise à jour des modalités
d’application du télétravail à Tables
Communes
- Constat de concordance du compte
de gestion du comptable pour
l’exercice 2024
- Adoption du Compte Administratif
de l’exercice 2024
- Affectation du résultat de
fonctionnement de l’exercice 2024
- Complément à la délibération
n°2024-136 du 10 décembre 2024
relative à la « fixation des points
unitaires par typologie de prestation
de l’exercice 2025 », concernant les «
goûters avec un composant
supplémentaire »

Délibérations
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Comité syndical du 12 novembre 2025
 
- Convention constitutive d'une entente
dans la mise en œuvre des services
publics de la restauration collective
entre la Commune de Bagnolet et
Tables Communes
- Désignation d’un(e) troisième
administrateur(trice) au sein du Conseil
d’Administration de la SEML « ‘TERRE
et BOCAL ».
- Retrait de la Délibération du Comité
Syndical du 5 mai 2025 « n°2025-51,
portant maintien du traitement et du
Régime indemnitaire des congés
maladie ordinaire durant les trois
premiers mois »
- Signature d'une convention
pluriannuelle pour la mise en œuvre
d'actions en intra et/ou union avec la
délégation d’Ile-de-France du CNFPT
- Rapport d’Orientation budgétaire
pour 2026.
- Modalités de facturation aux
adhérents des pertes et détériorations
des contenants réemployables.

Comité syndical du 9 décembre 2025

- Actualisation du dispositif des
astreintes – Ajout des astreintes de
nuit
- Modification de l’organigramme
- Actualisation du Tableau des emplois
de Tables Communes
- Adhésion aux missions de médiation
préalable obligatoire (MPO) et de
médiation à l’initiative du juge
administratif ou des parties mises en
œuvre par le CIG Petite Couronne.
- Convention-cadre relative aux
prestations de prévention, de santé et
d'action sociale au travail avec le
Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne d'lle-de-France
- Adhésion au Contrat groupe
d’Assurance des risques statutaires du
Centre Interdépartemental de Gestion
(CIG) de la Petite Couronne
- Budget Supplémentaire de l’exercice
2025 valant DM n°3
- Inscription budgétaire provisoire de
la contribution 2025 de la ville de La
Courneuve et modalités de
régularisation ultérieure
- Régularisation de l’ajustement de la
contribution d’Ivry-sur-Seine de
l’année 2024
- Budget Primitif de l'exercice 2026
- Fixation du nombre de points
unitaires par typologie de prestation –
exercice 2026
- Fixation des contributions des villes
adhérentes pour l’année 2026
- Fixation du montant de la cotisation
syndicale 2026
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